
 

Offre d'Emploi : Psychologue - Spécialisation dans l'Évaluation Psychologique 
des Enfants de 0 à 6 ans 

Description de l'entreprise : 

L'Association pour la Promotion Médico-Sociale Précoce (APAMSP) s'engage dans le dépistage, la cure 
ambulatoire et la rééducation des enfants de 0 à 6 ans présentant des déficits sensoriels, moteurs ou 
cognitifs, ou présentant un profil TSA. 

Lieu : Au sein du CAMSP de Mont-Saint-Martin, où coexistent une Équipe pluridisciplinaire de 
Diagnostic Autisme (EPDA) ainsi qu'une Plateforme de Coordination et d’Orientation - Troubles Neuro-
Développement (PCO-TND). 

Type de Contrat : CDD 6 mois, à 40 % du temps, pour un remplacement pendant 
un congé parental. 

L’équipe :   
Collaborer avec une équipe pluridisciplinaire composée d’un Médecin, Psychomotricien, Éducatrice de 
Jeunes Enfants, Ergothérapeute, Assistante de Service Social. 

Contribuer aux réunions cliniques pour discuter des progrès des enfants et ajuster les plans 
d'intervention si nécessaire. 

Participer aux réunions institutionnelles pour contribuer au développement continu des pratiques au 
sein de l'établissement. 

Missions : En tant que Psychologue spécialisé (e) dans l'évaluation psychologique des enfants 
de la naissance à 6 ans, vos missions principales consistent à : 

- Réaliser des évaluations psychologiques et/ou des bilans psychométriques pour les 
enfants de 0 à 6 ans 

- Accompagner l'enfant et sa famille dans le vécu et la compréhension des évaluations 
psychologiques. 

- Apporter un éclairage lors des réunions de synthèse et d'élaboration de projets 
individualisés. 

- Assurer le suivi de l'évolution de l'enfant sur le plan psychique, cognitif• Fournir une 
guidance parentale adaptée aux besoins des familles. 

- Animer des groupes de parole auprès des familles pour favoriser l'échange 
d'expériences et le soutien mutuel. 

- Maintenir la liaison avec les Partenaires du Secteur : travailler en étroite collaboration avec les 
partenaires du secteur, notamment (ASE ; AEMO, les écoles, impliquées dans la prise en charge 
des enfants. 

- Travailler en Équipe Pluridisciplinaire : collaborer avec une équipe pluridisciplinaire composée 
d'un Médecin, Psychomotricien, Éducatrice de Jeunes Enfants, Ergothérapeute, Assistante de 
Service Social. 

- Participer activement à une équipe dynamique impliquée dans un projet en 
transdisciplinarité pour une prise en charge globale des enfants.  



- Contribuer à la prise en charge individuelle et en groupe, en collaboration avec les différents 
professionnels de l'équipe pluridisciplinaire. 

Qualifications Requises : 

- Diplôme en psychologie clinique, avec agrément ou licence de psychologue. 
- Expérience dans la réalisation d'évaluations psychologiques et de bilans psychométriques. 
- Compétence et aisance relationnelle. 
- Capacité à travailler avec les familles : soutien, conseil, écoute. 
- Capacité à travailler en équipe pluridisciplinaire : savoir rendre compte du suivi des enfants et 

du travail avec les familles. 
- Capacité de polyvalence, d’adaptation et d’autonomie dans le travail. 
- Maîtrise des outils nécessaires à la réalisation de bilans psychologique. 

Avantages : 

- Convention collective 66 - Aux 5 semaines de congés payés s'ajoutent 6 jours de congés par 
trimestre sur 3 trimestres. 

- Aucune astreinte — Pas de travail le week-end. 
- Souplesse accordée dans les horaires de travail en fonction des nécessités de services. 
- Équipe Jeune et Dynamique : 
- CSE propose également la possibilité d'avoir des chèques vacances, des Chèques cadeau et des 

cartes interCEA. 
 

Profitez de l'environnement stimulant du CAMSP, offrant la possibilité d'innover et de mettre en place 
différents projets d'accompagnement pour répondre aux besoins évolutifs des enfants et de leurs 
familles. 

Comment Postuler : 

Envoyez votre CV et une lettre de motivation à apamsp.lorraine@apamsp.fr  
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