
Offre d'emploi : Ergothérapeute à 40 % en CDI 
L'Association pour la Promotion Médico-Sociale Précoce (APAMSP) est dédiée au dépistage, à la cure 
ambulatoire, et à la rééducation des enfants de 0 à 6 ans présentant des déficits sensoriels, moteurs 
ou cognitifs, ou présentant profil Troubles du Spectre Autistique (TSA). Notre mission est d'offrir un 
soutien précoce et adapté pour favoriser le développement optimal des enfants. 

Lieu de travail : Au sein du CAMSP de Mont-Saint-Martin, où coexistent une Équipe 
pluridisciplinaire de Diagnostic Autisme (EPDA) ainsi qu'une Plateforme de Coordination et 
d’Orientation - Troubles Neuro-Développement (PCO-TND). 

Type de contrat : CDI à 40 %  

L’équipe :  
Collaborer avec une équipe pluridisciplinaire composée d’un Médecin, Psychomotricien, Éducatrice de 
Jeunes Enfants, Ergothérapeute, Assistante de Service Social. 

Contribuer aux réunions cliniques pour discuter des progrès des enfants et ajuster les plans 
d'intervention si nécessaire. 

Participer aux réunions institutionnelles pour contribuer au développement continu des pratiques au 
sein de l'établissement. 

Missions :  

- Évaluation des besoins individuels des enfants en termes de développement moteur et 
sensoriel. 

- Réaliser des observations cliniques approfondies et des bilans à l'aide d'outils étalonnés pour 
évaluer les capacités fonctionnelles des enfants. 

- Planification et mise en œuvre de programmes d'intervention ergothérapiques adaptés. 
- Collaboration étroite avec les autres professionnels de l'équipe pour assurer une approche 

holistique. 
- Participation aux réunions d'équipe et aux rencontres avec les familles pour partager les 

progrès et les recommandations. 
- Maintien de la documentation précise et à jour sur chaque enfant. 
- Contribuer à l’élaboration du projet personnalisé de l’enfant : travailler en collaboration avec 

les autres membres de l'équipe pluridisciplinaire pour définir et mettre en œuvre des objectifs 
spécifiques adaptés à chaque enfant. 

- Participer à l'identification des besoins particuliers de l'enfant en termes de développement 
moteur, sensoriel et cognitif. 

- Ecouter, accompagner et conseiller les familles autour des besoins de leur enfant : 
- Conseiller les familles sur les stratégies à adopter à la maison pour favoriser le développement 

de l'enfant. 
- Collaborer activement avec les membres de l'équipe pour une approche intégrée des besoins 

de chaque enfant. 
- Contribuer à la démarche diagnostique en fournissant des données cliniques précieuses. 
- Réaliser des séances de rééducation/suivi : de rééducation individuelle ou en groupe, en se 

concentrant sur des domaines tels que le sensorimoteur, l'intégration neurosensorielle, les 
troubles praxiques et neurovisuels, le graphisme, la structuration temporo-spatiale, et la 
communication alternative et augmentative. 



- Participer à l’installation et aménagement de l’environnement de l’enfant (domicile, école, 
crèche)  

- Participer à des consultations conjointes d'appareillage avec le médecin et effectuer des essais 
d'aides techniques à la posture. 

- Faciliter l’autonomie de l’enfant dans les actes de la vie quotidienne  
-  

Qualifications Requises : 

- Diplôme d'État d’ergothérapeute exigé 

- Compétence et aisance relationnelle. 
- Capacité à travailler avec les familles : soutien, conseil, écoute. 
- Capacité à travailler en équipe pluridisciplinaire : savoir rendre compte du suivi des enfants et 

du travail avec les familles. 
- Capacité de polyvalence, d’adaptation et d’autonomie dans le travail. 
- Maîtrise des outils nécessaires à la réalisation de bilans ergothérapique. 

Avantages : 

- Convention collective 66 - Aux 5 semaines de congés payés s'ajoutent 6 jours de congés par 
trimestre sur 3 trimestres. 

- Aucune astreinte — Pas de travail le week-end. 
- Souplesse accordée dans les horaires de travail en fonction des nécessités de services. 
- Équipe Jeune et Dynamique : 
- CSE propose également la possibilité d'avoir des chèques vacances, des Chèques cadeau et des 

cartes interCEA. 
 

Profitez de l'environnement stimulant du CAMSP, offrant la possibilité d'innover et de mettre en place 
différents projets d'accompagnement pour répondre aux besoins évolutifs des enfants et de leurs 
familles. 

Comment Postuler : 

Envoyez votre CV et une lettre de motivation à apamsp@apamsp.fr  
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